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MISION DEL PROCESO

El objeto del presente documento es definir la metodologia para la determinar el estado de salud de las personas
trabajadoras de la empresa, en relacién con la exposicién a los riesgos derivados del trabajo, detectar signos de
enfermedades derivadas del trabajo y tomar medidas para reducir la probabilidad de dafios o alteraciones
posteriores de la salud.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE ASPRONAGA EN RELACION AL PROCESO

Los reconocimientos médicos, ahora llamados examenes de salud, que ASPRONAGA viene realizando a las
personas trabajadoras a través del servicio de prevenciéon han cambiado sustancialmente en los ultimos afios.
Mientras que antes se valoraba anualmente el estado de salud general con unas pruebas basicas, ahora se evalua la
salud en funcion de los riesgos asociados a cada puesto de trabajo, y tendiendo a tener en cuenta aspecto de salud
que tenga importancia la determinacion de sexo y edad, con pruebas especificas y una periodicidad variable. Mas
alla de estos reconocimientos, lo cierto es que la prevenciéon empieza por la promocién de la salud mediante la
educacion y el consejo médico. Por ello entendemos que se abre asi una nueva etapa en la que la persona
trabajadora también es parte activa y responsable de su salud.

OBJETIVOS DEL PROCESO

- Evaluar el estado de salud inicial de las personas trabajadoras.
- Asegurar la vigilancia peri6dica de su estado de salud.
- Evaluar los riesgos de las condiciones de trabajo sobre su salud.

EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

Junta Rectora y personal de direccion Promover el cumplimiento de la obligacion empresarial en materia
de vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, en relacién con la exposicion a los riesgos derivados de
trabajos y. en particular. a aquellos que puedan estar expuestos a la exposicién de agentes quimicos, fisico o
biolégicos.

Personas trabajadoras en general: Determinar el impacto que el trabajo tiene sobre la salud de las personas
trabajadoras, de tal forma que sea posible mejorar las condiciones de trabajo. Ademas posibilitar que se
identifiquen, tan pronto como sea posible, los efectos adversos sobre el bienestar fisico y psiquico, de tal manera
que se pueda evitar la progresion de los mismos, hacia un ulterior dafio para la salud. Y teniendo en consideracion
la relacién entre sexo, edad y puesto de trabajo.

Personas usuarias y familias: Contar con personas profesionales en condiciones éptimas de salud para su
Atencion.

Personas delegadas de prevencion: asegurar el rigor del proceso y el cumplimiento de la normativa aplicable,
convenio colectivo, etc.

Gerencia

Las funciones de vigilancia de la Salud son
competencia del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales y serdn desarrolladas por

PERSONA PROPIETARIA DEL PROCESO

(Responsable) personal sanitario cualificado, de acuerdo con el
Real Decreto 39/97
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PLANIFICACION DEL PROCESO

1.- EXAMENES DE SALUD. La realizacién de exdmenes de salud a las personas trabajadoras podra ser con
caracter:
Inicial: tras la incorporacién al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para
la salud.
Por reincorporacion al trabajo tras su ausencia prolongada por motivos de salud.
Periddico: con caracter general, se programara un examen de salud a toda persona trabajadora de ASPRONAGA
cada un afo.
Periddicos especiales: en funciéon de los riesgos especificos de cada puesto de trabajo detectados en la
evaluacion de riesgos o por venir determinado por una legislaciéon especifica, el intervalo entre estos
reconocimientos sera de un afio o inferior.

N

.- PROGRAMACION DE LOS EXAMENES DE SALUD
a) El reconocimiento médico inicial, SI PROCEDE, se llevara a cabo en los primeros quince dias habiles tras
la incorporacién de toda persona trabajadora. El departamento de recursos humanos sera el responsable de
informar a la persona trabajadora junto a la persona delegada de personas trabajadoras de cada centro de
trabajo y de remitirlo al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales donde se le dara una cita en el plazo de
una semana.
b) Para los Reconocimientos Periddicos las direcciones técnicas o personas de recursos humanos junto a
delegacion de personas trabajadoras. realizaran la planificacion de actividades generales de vigilancia de la
salud y lo comunicara a todas las personas trabajadoras, indicando fechas de las distintas pruebas, lugary
pruebas.
c) A las personas trabajadoras que se reincorporen tras una ausencia superior a 6 meses por motivos de
salud, y se vea conveniente, se comunicara al area de Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién vy,
en funcién de su situacién clinica personal, a criterio médico, se le realizara un reconocimiento médico. Para
ello el departamento de personal enviard mensualmente al Servicio de Prevencién listado de todos las
personas trabajadoras que hayan superado el periodo de baja indicado, ya sea por accidente de trabajo o no
laboral, enfermedad comun o profesional.

o

.- OTRAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD
El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales desarrollara asimismo las siguientes actividades:
- Analisis con criterios epidemioldgicos de los resultados de la vigilancia de la salud y de la evaluacién de
los riesgos con el fin de determinar el posible origen laboral y proponer medidas preventivas.
- Alas personas trabajadoras especialmente sensibles, embarazadas, periodo de lactancia y menores de 18
afios se evaluard especialmente los riesgos de sus puestos, para adoptar las medidas preventivas y de
adecuacion de los puestos de trabajo a las personas trabajdoras.
- Estudio de las enfermedades que se produzcan entre las personas trabajadoras y las ausencias del
trabajo por motivos de salud con el objeto de identificar cualquier relacién entre estas enfermedades y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.
- Atencidn en casos de accidente y enfermedad profesional, con especial intervencién y seguimiento en el
caso de los accidentes por exposiciéon a material biolégico.
- Programas de inmunizacién frente a Hepatitis B, Tétanos y otras enfermedades infecciosas con riesgo de
transmision en los centros de trabajo.
- Valoracién de riesgos en personas trabajadoras especialmente sensibles.
- Programas de salud que puedan afectar a las personas trabajadoras mujer y hombre, ademas de las edades.
- Promocion de la salud en el lugar de trabajo: se basard en campafias de vacunacion especifica, de
promocion de la salud sobre riesgos profesionales y sobre habitos de vida saludables (alcohol, drogas,
tabaquismo...)

4.- HISTORIA CLINICO-LABORAL
El Servicio de Prevencién abrira a todos las personas trabajadoras una Historia Clinico-Laboral donde, ademas
de los datos de anamnesis, exploracién y pruebas complementarias correspondientes, en funcién de los riesgos
del puesto de trabajo, se hard constar una descripciéon detallada del puesto de trabajo con indicacién de
los riesgos detectados en la evaluacién y el tiempo de permanencia, asi como sobre puestos anteriores

desempefiados.
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5.- PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD
En los examenes de salud se aplicaran los protocolos de vigilancia de la salud especificos aprobados por el
Ministerio de Sanidad y Consumo.
Para cada puesto de trabajo y en funcién de los riesgos laborales identificados en el documento de evaluacion
de riesgos, se determinara el protocolo o protocolos especificos que deben aplicarse a las personas trabajadoras
de ese puesto y que permitiran configurar el protocolo de examen de salud para ese puesto de trabajo.

.- CARACTERISTICAS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

Caracter voluntario. ASPRONAGA garantiza a las personas trabajadoras la vigilancia periédica de su estado
de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Sin embargo, esta vigilancia s6lo puede llevarse a cabo
cuando la persona trabajadora preste su consentimiento voluntario.
Si una persona trabajadora, por su puesto de trabajo, tiene obligacién de someterse a un examen periodico y
se niega a realizarselo, debera renunciar a ello explicitamente y por escrito en el formato EST3-F-5-1.
De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de las personas representantes de la plantilla,
los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras, o para verificar si el estado de salud de
la persona puede constituir un peligro para la misma, para las demdas personas trabajadoras, o para otras
personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
Confidencialidad de la informacién. Debe tenerse en cuenta que el acceso a la informacién médica de caracter
personal se limita al personal médico del Servicio de Prevencion y a las autoridades sanitarias, sin que pueda
facilitarse al empresaria o empresario o a otras personas sin consentimiento de la persona trabajadora”.
(Articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales). Sin embargo, el empresario y las personas u drganos
con responsabilidades serdn informados en relacién a la aptitud de la persona trabajador para el desempefio
del puesto, o sobre la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion.
El articulo 23 de la Ley exige que estén a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias (punto 1b) la
prdctica de los controles del estado de salud de los trabajadores y las conclusiones obtenidas de los mismos,
que serdn facilitados al empresario, por el Servicio de Prevencion que asuma la vigilancia de la salud.
Conclusiones. El Servicio de Prevencion emitira a la empresa un informe médico-laboral, que puede ser:
a) Apto
b) Apto con especial sensibilidad (con las oportunas recomendaciones preventivas)
c) No apto

6- DOCUMENTACION DERIVADA, REGISTRO Y ARCHIVO
6.1 -Informe del reconocimiento médico. Con los resultados del examen de la salud se emitira el
correspondiente informe médico personalizado con resultados y recomendaciones para la persona trabajadora
que, en todo caso, incluira la valoracién de la aptitud de la persona trabajadora para su puesto de trabajo.
Dicho informe se remitird exclusivamente a la persona trabajadora.
6.2-Informe del reconocimiento para la empresa. Tras el reconocimiento médico se emitird un informe
para la empresa en el que no constara ningin dato clinico y exclusivamente se hara mencién a la APTITUD de
la persona trabajadora. Con caracter general, en los reconocimientos periédicos, este informe quedara
archivado en el Departamento de Recursos Humanos cuando el resultado sea de APTO y en los casos que se
requiera la adopcién de alguna medida preventiva se enviard a la persona directora del Centro correspondiente
con las indicaciones pertinentes.
6.3-Documentos de consentimiento
Junto a la informaciéon para el reconocimiento médico, la Direcciéon de RR.HH. adjuntara un modelo de
consentimiento que la persona trabajadora debera firmar tanto en el caso de aceptar, como de rechazar el

mismo, siempre que éste sea voluntario.
Todos estos documentos se archivaran en el Departamento de Recursos Humanos.

DOCUMENTOS VINCULADOS AL PROCESO

- Citacién para reconocimiento con aceptaciéon o renuncia del mismo.
- Informe de reconocimiento médico para la persona trabajadora
- Informe de reconocimiento médico para la empresa
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